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 ة  التدریس الإبداعیّ ات دور استراتیجیّ 

 مین في قصبة إربد في تنمیة مهارات المعلّ 

 

 

 

 

 الملخص: 

عرّ   هذه   هدفت  التَّ إ��  راسة  لتطو�رالدِّ المق��حات  ع��  الإبداعيّ اس��اتيجيّ   ف  التدريس  تنمية  ات   �� ة 

 
ّ
مكنة لتطو�ر سعت إ�� تحديد كما  .  م�ن من وجهة نظرهم �� مُحافظة إر�دمهارات المعل

ُ
ق��حات الم

ُ
ومن   ها.الم

راسة   قابلةالذي يقوم ع��    و��النّ ستُخدم المن�جُ  اأجلِ تحقيق أهداف الدِّ
ُ
قنّ   أسلوب الم

ُ
ف    نةشبھ الم للتّعرُّ

 إ�� 
ُ
مكنة لتطو�ر ق��حاتالم

ُ
ؤسّ س��اتيجيّ الا  هذه الم

ُ
�بو�ةات �� الم

َّ
  .سات ال�

ّ
�ي وت�ون مُجتمع الدراسة من معل

 
ّ
ا�ح�وميّ ومعل المدارس  (مات  والبالغ عددهم  إر�د،  �� قصبة  الدرا��ي  4818ة  للعام    تمّ و   .2022/    2021) 

ق��حات لتطو�روقد   المس��دفة.نة  عيّ ال) مقابلة مع 30(  ثلاث�نإجراء  
ُ
تائجُ أنَّ أبرز الم ات  اس��اتيجيّ   أظهرت النَّ

 التدريس الإبداعيّ 
ّ
ؤسّ م�ن ��  ة �� تنمية مهارات المعل

ُ
�بو�ة،  الم

ّ
ل ��  سات ال�

ّ
ق��ح  يتمث

ُ
  بأع�� تكرار   الذي حظيالم

ل ��  
ّ
 والمتمث

ّ
ستمر، وعقد ورش عمل ولقاءات للاط

ُ
در�ب الم  .  "جالا�  هذا  ما ُ�ستجد ��  لاع ع�� �لّ "التأهيل والتَّ

تائج ال�ي توصّ  أكيد ع�� أهميّ و�� ضوء النَّ راسة، أوصت الباحثة بضرورة التَّ ة تنظيم لقاءات  لت إل��ا الدِّ

 ة لتدر�بيّ 
ّ
 م�ن ع�� استخدام اس��اتيجيّ لمُعل

ّ
دريس الإبدا�� وال�ي يجب ألا نظ�� فقط، بل  ات التَّ  تكتفي بالتَّ

در�ب الميدا�ي العم��  .�عمل ع�� التَّ

علم، محافظة إر�د :فاتيح �لمات م
ُ
 .الدور، التدريس الإبدا��، الم
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Abstract: 

The study aimed to identify the role of creative teaching strategies in developing teachers’ 

skills from their point of view in Irbid Governorate, and it also aimed to identify possible 

proposals for developing creative teaching strategies in developing teachers’ skills. To identify 

the possible proposals for developing creative teaching strategies in developing the skills of 

teachers in educational institutions, and the study community consisted of teachers of public 

schools in the Kasbah of Irbid, who numbered (4818) for the academic year 2021 / 2022, and 

thirty (30) interviews were conducted with the sample of the study. The results showed that the 

most prominent proposals for developing creative teaching strategies in developing teachers’ 

skills in educational institutions, the proposal that referred to “rehabilitation and continuous 

training, and holding workshops and meetings to see everything new in the field of creative 

teaching strategies.”, came with the highest frequency. 

In light of the results of the study, the researcher recommended the necessity of 

emphasizing the importance of organizing training meetings for teachers on the use of creative 

teaching strategies, which should not be satisfied with theorizing only, but also work on training 

in the practical field. 

Keywords: The Role, Creative Teaching, The Teacher, Irbid Governorate . 
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 : مقدّمة  -1

دريس الإبدا�� من أهمّ  علي�ي �� القرن  ُ�عد التَّ ظام التَّ ساهم �� نجاح النِّ
ُ
سس ال�ي �

ُ
ا�حادي العوامل والأ

سبقة السليمة
ُ
خطيط والأساليب والإجراءات الم ة  ال�ي ترتقي بالعمليّ  والعشر�ن، وهُناك ارتباط وثيق ب�ن التَّ

عليميّ  طوّ   ،ةالتَّ �بو�ّ و��ن مواكبة التَّ
َّ
دريس رات الأ�اديميّة وال�  إذ    الإبدا��،  ة باستخدام التَّ

ّ
ؤث

ُ
ر بطر�قة  أ��ا ت

�بو�ّ 
َّ
ة ال� ة ع�� س�� العمليَّ ؤدّ إيجابيَّ

ُ
ة.  ة، وت عليميَّ ة �� البيئة التَّ   ولقد ي إ�� تحقيق الأهداف ا�جماعية والفرديَّ

دريس الإبدا�� وكيفيّ  شغل عقليّ   ة تطبيقھ بنجاح من أهمّ أصبح التَّ
ُ
�بو�ّ المواضيع ال�ي �

َّ
ذلك    ة،ة القيادات ال�

دريس قد يحدث �� �لّ    هذا النوع منأنّ  �بو�ّ . كما  م�ان  التَّ
َّ
نظمات ال�

ُ
درة  ة �عتمد ع�� كيفيّ أنَّ نجاح الم

ُ
ة ق

 
ّ
عل

ُ
�بو��ن والم

َّ
وظيف الأمثل للموارد  م�ن ع�� استخدام اس��اتيجيّ القادة ال� دريس الإبدا�� من خلال التَّ ات التَّ

تاحة. ة والإم�انات الماديّ البشر�ّ 
ُ
 ة الم

�لّ   ،وُجدت منذ الأزل   إ�سانيّة  عد الإبداع ظاهرةويُ  يُبدع و�خ��ع  ما هو جديد لإيجاد    إذ �ان الإ�سان 

�ع��ضھ ال�ي  للمُشكلات  العالميّ   .ا�حلول  ا�حرب  مُنذ  الإبداع  بموضوع  العل�ي  الاهتمام  بدأ  الثانيّ وقد  ة  ة 

 
ّ
ؤسّ ة  سابق التكنولو�� ب�ن دول العالم، وما لھ من أهميّ وحركة الت

ُ
تم�ّ سات النّ لدى الم

ُ
�ة �� أدا��ا، اجحة والم

نقلة نوعيّة و�غي��ات جوهرّ�ة �� أساليب عملها الإداري ودعم الأفراد العامل�ن ف��ا    إ�� إحداث  وال�ي �س��

لوك الإبدا�� لد��م لِتحقيق الكفاءة والفاعليّ  و��جيع    ).2006ة (محمد، السُّ

ستو�ات م��ا ما هو ع��  ) بأنّ الإبداع ي2005(  وأورد العميان
ُ
يتم  إذ    مُستوى الفردظهر �� العديد من الم

الأفراد   إليھ من قبل أحد  وصل  يتم�ّ خصائص فطر�ّ �سبب  التَّ ��اة  بالنّ   مثل  �  قة  ِ
ّ
�� فس والاستقلاليّ الث ة 

   ا�حكم، وحبّ 
ّ

ات والذ
ّ

ثابرة، وتأكيد الذ
ُ
قدرة ع�� ا�خاطرة والطموح، والم  �اء والمرونة، وحبّ الاستطلاع والم

وصل إليھ من قبل جماعة العمل ال�ي تتعاون فيما بي��ا   إذ يتمّ   مستوى ا�جماعةوالإبداع ع��    .التحليل التَّ

ؤسّ والإبداع ع��    .لتطبيق أف�ارها وللتغي�� نحو الأفضل
ُ
عاو�ي �جميع  ا لنتاجباعتباره    سةمستوى الم �جهد التَّ

ؤسّ 
ُ
 تتم�ّ ال�ي سة أعضاء الم

ّ
مارسة والتّ جاه الميدا� بالات

ُ
بدع�ن وتوج��هم. �ي والميل نحو الم

ُ
 جر�ب و��جيع الم

در�ب عليھ    (Fazelian & Azimi, 2012, 719)و�و�ح فاز�ليان وعزمي   التَّ يُمكن  دريس الإبدا��  التَّ أنّ 

 . واكتسابھ وتنميتھ مثل غ��ه من المهارات
ّ
رونة لدى و�تطل

ُ
 من الم

ً
  ب قدرا

ّ
عل

ُ
 .  مالم

علم لن يتمّ هذا النّوع من  ) أنّ  Harris, 2005و�رى هاريس ( روف صفيّ   التَّ
ُ
 �� ظ

ّ
 ة أو بيئة �عل

ّ
ر ف��ا  م لا يتوف

يُ  لذا  الإبدا��،  دريس   التَّ
ّ
عل

ُ
الم إ��  يُحدّ نظر  أن  الإبداع، وعليھ  �عليم   �� الأسا��ي  فتاح 

ُ
الم د مدى  م بوصفھ 

 
ّ
دريسية الث شاطات التَّ

َّ
خطيط  الأوّل   لاثة التالية،إبداعھ �� الن طة  إ��    يحتاجالذي    بدا��الإ لتدريس  ل: التَّ

ُ
خ

 
ّ
عل

ُ
  .إبدا��  ذات �عد   تدريسيّة اثرائيّةة، بتقديم �شاطات  التقليديّ   الممارسة م عن  تدريسيّة مرنة يبتعد ف��ا الم

ا�ي
ّ
في لتدريس إبدا��،  والث دري��ي الصَّ لوك التَّ    إذ: السُّ

ّ
عل

ُ
لائم لأ�شطة الإبداع أن الم

ُ
م المبدع ي�ئ المناخ الم

ف و�وجّ   داخل الصَّ
ّ
تعل

ُ
فات والمهارات  م�ن إ�� مادّ ھ انتباه الم علم، ويعمل ع�� تنمية �عض الصِّ  ،لد��مة التَّ

وحبّ صفا مثل   حدي  التَّ    ت 
ّ
يت الذي  والتفك��  الآخر�ن،  مع  فاعل  والتَّ الرأي،  عن  والتّعب��  سم  الاستطلاع 

رونة والأصالة
ُ
الث  .بالطلاقة والم

ّ
قو�م لتدريس إبدا��،  والث    ُ�عدّ   إذ: التَّ

ّ
تعل

ُ
همّ الم

ُ
ش�لة أو  م بنفسھ الم

ُ
ة أو الم
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ا�حر�ّ  لھ  إعادة تحديدها، وتحر�ر مهام  تتوافر   �� الإبداع �سبيّ ة  قليديّ تقو�م  التَّ  من قيود الامتحانات 
ً
ة،  ا

 
ّ
تعل

ُ
قو�م �� ضوء الهدف الذي �س�� الم همة التَّ

ُ
 تقو�مھ.إ��  موتحديد طبيعة الناتج الإبدا�� لم

 : السّابقة   الدُّراسات  -2

  ) Horng & Hong & Chanlin & Chang & Chu, 2005شو (�هورنج وهونج وشان ل�ن و�شانج و قدّم  

   هدفت إ��  دراسة 
ّ
ؤث

ُ
دريس الإبدا��، ومعرفة أهمّ معرفة العوامل ال�ي ت رق  ر ع�� التَّ

ُ
استخدام    تمّ وقد    . ھط

خصيّ  قابلة ال�َّ
ُ
حتوى الم

ُ
لاحظة ع�� الفيديو، وتحليل ا�

ُ
لاحظة، والم

ُ
تائج إ�� أهمّ وتوصّ .  ة، و�طاقات الم   لت النَّ

 
ّ
ؤث

ُ
دريس الإبدا�� مرتبة حسب الأ العوامل الم دريس والعمل ا�جادّ هميّ رة ع�� التَّ ات  ّ◌ ، سُلو�ية: الإيمان بالتَّ

 
ّ
عل

ُ
خصيّ الم عاون ا�جِهات الإدار�ّ م وصفاتھ ال�َّ

َ
ستخدمة، و�

ُ
دريس الم رق التَّ

ُ
 ة، وط

ّ
 م.ة، وا�جو العائ�� للمُعل

دراسة هدفت إ�� تحديد    ),Ahlfeldt & Mehta & Sellnow  2005من أهلفلدت ومهتا وسلنو (  وأجرى �لّ 

حلّ  بطر�قة  تدريسهم  عند  الطلبة  وارتباط  تفاعل  حدّ   مقدار 
ُ
ت ال�ي  والعوامل  شكلات، 

ُ
هذا الم مقدار  د 

فاعل بدع  .التَّ
ُ
دريس الم رق التَّ

ُ
دريس بِ��نامج تدر��ي لِتعليم ط نة  وت�وّ   .وقد تمَّ إ�حاق أعضاء هيئة التَّ نت عيِّ

) راسة من  (56الدِّ �� الولايات المتحدة الأمر�كيّ ersityWestern Univ-Upper Mid) فصل من جامعة  ،  ة) 

 واستخدمت الاستبانة  
ُ
لاب ومُشارك��م وتوصّ   .) سُؤال14نة من (�وّ الم

ُّ
راسة إ�� أنّ مقدار تفاعل الط لت الدِّ

إيجابيّ  أك��  �ان  ا�جديدة  الإبدا��  دريس  التَّ طر�قة   مع 
ّ
كتظ

ُ
الم الفُصول  عن  العدد  قليلة  الفُصول   �� ة  ة 

 بالطلاب. 

ة �� تنمية الإبداع  دِراسة هدفت إ�� معرفة دور قيادات المدرسة الابتدائيّ بإجراء    )2006و الوفا (وقام أب

تحدّ  لمِواجهة  ��ا  العامل�ن  لدى  العولمةا�جما��  (النت  وت�وّ .  يات  من   625عيّنة 
ّ
ونظ مدير  المدارس  )  ار 

حلي��وتمّ استخدام المن�ج الوصفي  .  ةة بمحافظة القليو�يّ الابتدائيّ  فت    .التَّ
ّ
  .تطو�رها  الاستبانة ال�ي تمّ ووظ

ھ ينب�� ع�� مُدير المدرسة أن يل��م بالإبداع �� من�جھ وسلوكھ وأسلو�ھ و�خصيتھ،  وتوصّ  راسة إ�� أنَّ لت الدِّ

بدع�ن بالمدرسة �ش�ل دائم، و 
ُ
ع  �جّ أن � وأن يح�ي العامل�ن معھ من القوان�ن العقيمة، وأن ير�ط الأفراد الم

 
ّ
عل

ُ
طور.  الم علم والتَّ بدع�ن الذين لد��م رغبة �� التَّ

ُ
 م�ن الم

(  أنجز و  وش��مان  دراسة ,Crum & Sherman  2008كروم  إ��   )  الإداري    هدفت  الإبداع  أثر  معرفة 

ديري المدارس الثانو�ّ 
ُ
علي�ي لم ة ع�� تطو�ر أداء العامل�ن �� مدارس ولاية ف��جينيا، الولايات  والقيادي والتَّ

الأ المتّ  وت�وّ مر�كيّ حدة  (  نةعيّ النت  ة،  مدرسة100من  مُدير  تطو�رها  .)  تمّ  ال�ي  الاستبانة    . واستخدمت 

الثانو�ّ وتوصّ  المدارس  مُديري  نجاح  أنّ  إ��  راسة  الدِّ مُتقدّ لت  مُستوى  تحقيق   �� إ��  ة  ُ�عود  طلب��ا  لدى  م 

مارسات الإدار�ّ 
ُ
اتجة عن ��يئة بيئة داعمة لإنجازات ة الإبداعيّ الم  العامل�ن ف��ا.ة النَّ
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 : وأسئلتها   الدِّراسة   مشکلة  -3

 ات التدريس الإبداعيّ راسة حولَ "دور اس��اتيجيّ تتمحورُ مش�لة الدّ 
ّ
م�ن �� قصبة ة �� تنمية مهارات المعل

الإبداعيّ   إذ  إر�د"، القُدرات  وخلق  بإبراز  الاهتمام  ف��ض 
ُ
الم بِتفعيلمن  وذلك  لدى    اتس��اتيجيّ الا   هذه  ة 

 
ّ
الكب��  المعل الأثر  لھ  لما  للإبداع  ناسب 

ُ
الم �بوي 

َّ
ال� المناخ  توف��  واكبة    �� إحداثم�ن عن طر�ق 

ُ
لم �غي�� كب�� 

طوّ  غيالتَّ ورة التِكنولوجيّ  حقّق��ا �ات السريعة ال�ي� رات والتَّ
َّ
ستوى العالمي. ةالث

ُ
   ع�� الم

ة  جديدة أو مُنتج جديد أو نظر�ّ   لأف�ار، وابت�ار فكرةا تجميع  مثل    ة صور و�أخذ التدريس الإبدا�� عدّ 

جديدة، أو طر�قة جديدة، ومعلومات وأساليب غ�� مُ��ابطة وتحو�لها إ�� فكرة جديدة أو مُنتج جديد أو  

 ).310، 2009ع باستخدام فكرة جديدة �� مجالات جديدة أو تقليد تجارب الآخر�ن (القر�و�ي، التوسّ 

در  لاحظت وجود تقص�� وعدم ترك��    يس ومعا�ش��ا للواقع،ومن خلال واقع عمل الباحثة �� مجال التَّ

 
ّ
الذي �ساعد    ةات التدريس الابداعيّ م�ن �� تفعيل دورهم �� تنمية مهارات استخدام اس��اتيجيّ �عض المعل

تطوّ  �عدّ ع��  جتمع، وهذا 
ُ
ا�    ر 

ّ
سلبيّ مؤش  

ً
 را

ّ
يؤث قد   

ً
العمليّ ا طبيعة   �� عليميّ ر  التَّ ومخرجا��اة  �� مختلف    ة 

 .�اجوان�

سبق  و�ناءً  ما   ،  ع�� 
ّ
الدّ   تلتمث معرفة  مش�لة  �� محاولة  اس��اتيجيّ راسة  التدريس  دور  �� الإ ات  بدا�� 

 
ّ
المعل مهارات  ؤسّ تنمية 

ُ
الم  �� �بو�ّ م�ن 

َّ
ال�  سات 

ّ
المعل نظر  وجهة  إر�د من  قصبة   �� بالإجابة  م�ن،  ة    عن وذلك 

 ؤال الآ�ي:السّ 

 الإ   ات التدريساتيجيّ اس�� ما المق��حات لتطو�ر  *  
ّ
م�ن �� قصبة إر�د من  بدا�� �� تنمية مهارات المعل

 
ّ
 ؟ م�نوجهة نظر المعل

 : الدّراسة   أهداف  -4

العلميّة النّتائج  لأفضلِ  الوصول  إ��  البحثيّة   
ُ
الورقة هذهِ   

ُ
الإبداعيّ   ،��دِف القُدرات  ة  وتحس�نِ 

فق  وتطو�ر    ة،والاستنتاجيّة والتّحليليّ 
ُ
ات  الباحث�ن والطلبة وأ�حابِ القرارات ع�� فهمِ اس��اتيجيّ وتوسيع أ

دريس الإبداعيّ   ة بمختلفِ أنواعِها.  التَّ

 : الدّراسة   أهمیّة  -5

  
ً
 الإ  ات التدريس دور اس��اتيجيّ  إ�� أهميّة نظرا

ّ
ؤسّ بدا�� �� تنمية مهارات المعل

ُ
�بو�ّ م�ن �� الم

َّ
ة و��  سات ال�

عليميّة وتطو�ر  ة    تكمنها،  تنشيط العَمليّة التَّ راسة ا�حاليَّ ية الدِّ ظريّ �� مستو���ا  أهمِّ :  النَّ حسب    والعم��َّ

 التّا��:

ظرّ�ة:  -أ
َّ
ية الن عدّ   الأهمِّ

ُ
راسة إضافة علميّة مهمّ   � ة �� ميدان جديد ومُجتمع دراسة جديد، إذ لم  هذه الدِّ

حدّ -تجري   الباحثة  ع��  إر�د  -علم  قصبة   �� النَوع  هذا  من  دراسة  �بيّة    .أي 
َّ
ال� وزارة  فيد 

ُ
ت أن  يُمكن  كما 

�بوّ�ة  
َّ
ياسات ال� عليميّة، والقائم�ن ع�� وضع السِّ عليم �� الأردن والإدارات التّا�عة لها �� مجال الإدارة التَّ والتَّ

عليميّة  تطو�ر وتفعيل مهارات ا��    �� مستوى نتاجها   والتَّ
ّ
عليم  المسؤول�ن  م�ن من قِبللمعل �بيّة والتَّ

َّ
 . �� وزارة ال�



 ات التدريس الإبداعيّ دور استراتيجيّ 
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ٔ
 ا

 

______________________________________________________________________________________________________________________ 
)159( 

ية العَمليّة:    -ب فيد الأهمِّ
ُ
راسة أنْ ت �بو�ة من خلال �عرّ   يُمكن لنتائج هذه الدِّ

َّ
فهم ع�� الأدوار  القيادات ال�

ستجدّ 
ُ
اس��اتيجيّ الم لتطبيق  الإبداعيّ ة  التدريس  وذلك ات  والتَّ   ع��  ة،  تائج  النَّ من  ات  وصيّ الاستفادة 

لت إل��ا �بو��ن لي�ونوا ع�� دراية    .والاق��احات ال�ي توصَّ
َّ
شرف�ن ال�

ُ
فيد مُديري المدارس والم

ُ
 أن ت

ً
و�ؤمل أيضا

  .اتس��اتيجيّ الا  هذه  دور ب �افية

 : والإجرائیّة   الاصطلاحیّة   التَّعریفات  -6

صط�حات ال�ي تمّ تضمّ 
ُ
راسة �عض الم  و�جرائيّ �عر�فُها اصطلاحيّ  نت الدِّ

ً
 كماا

ً
 :التا��  ا

:  2006نة داخل ا�جتمع (أبو الوفاء،  سة لتحقيق أهداف معيّ "مهام يقوم ��ا قطاع مؤسّ هو  :  الدور   -أ

 ف إجرائيّ عرّ يُ و   .)160
ّ
 بأن

ً
 ا

ّ
ة لتحقيق الأهداف  سة ال��بو�ّ م داخل المؤسّ ھ: الوظائف والمهام ال�ي يقوم ��ا المعل

 المنشودة. 

دريس الإبدا��  -ب
َّ
 هو:  الت

ّ
دري��ي �سمات إبداعيّ "ا� لوك التَّ ة (طلاقة، ومُرونة، وأصالة)، عندما  سام السُّ

�بو�ّ 
َّ
ال� علم باستدعاء أك�� عدد مُمكن من الأف�ار 

ُ
�بو�ّ يقوم الم

َّ
ال� ناسبة وتنويع الأف�ار والاستجابات 

ُ
ة  ة الم

مُنا علي�ي، و�عادة تنظيمھ �ش�ل  التَّ ة جديدة وقليلة  سب و�نتاج أف�ار واستجابات تر�و�ّ و�عديل الموقف 

كرار" (إبراهيم،    إجرائيّ   يُعرّفو   .)2005التِّ
ّ
 بأن

ً
فظيّ ا

َّ
لوكيات الل فظيّ ھ: مجموعة من السُّ

َّ
ة ال�ي يُظهرها  ة وغ�� الل

 
ّ
عل

ُ
 الم

ّ
   م داخل غرفة الصف

ّ
في، وال�ي �عمل ع�� تطو�ر  أثناء تفاعلھ مع الطلا  لد��م.   الإبداعب �� الموقف الصَّ

   -ج
ّ
المعل الباحثة  عرّف 

ُ
� 

ّ
بأن إجرائيًا   ھم 

ّ
ال� هو  المع�ّ :  رسميّ خص  ال��بيّ ن  وزارة   ��  

ً
و��ون  ا والتعليم  ة 

العمليّ  عن   
ً
مباشرا  

ً
التعليميّ مسؤولا  ة 

ّ
الصف غرفة  داخل  الطلبةعن  و   ،ة  مستوى  جوانبھ    تحس�ن   ��

 .ا�ختلفة

 داتها: حُدود الدِّراسة ومُحدّ  -7

عيّ اقتصرت   راسة ع��  الدِّ  هذه 
ّ
عل

ُ
الم  نة من 

ّ
والمعل ا�ح�وميّ م�ن  المدارس   �� إر�دمات  قصبة   �� للعام  ،  ة 

را��ي ( نة  بمُستوى صدق الأداة وموضوعيّ   ف��تبط  دا��اا مُحدّ أمّ .  )2022/    2021الدِّ ة استجابة أفراد العيِّ

 لفقرات الأداة. 

 الطریقة والإجراءات:  -8

الدِّ  لمن�ج   
ً
وصفا ا�جزء  هذا  ومجتمعتضمّن     ��اوأدا  ن��اوعيّ   ها راسة، 

ّ
اللا للتحقّ والإجراءات  من  زمة  ق 

 استخدامها �� تحليل البيانات. ة ال�ي تمّ ، والإجراءات والطرق الإحصائيّ �اوثبا� هاصدق

 منهج الدِّراسة:  -9

و��.استخدام المن�ج  تمّ     النَّ
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 مُجتمع الدِّراسة:  -10

من   راسة  الدِّ مُجتمع   مت�وّنَ 
ّ
 مو   �يعل

ّ
ا�ح�وميّ مات  عل إر�دالمدارس  مُحافظة   �� رأس    هم  الذين  ة  ع�� 

را��ي (4818عملهم، و�لغ عددهم (  . )2022/  2021) خلال العام الدِّ

 عیِّنة الدِّراسة:   -11

راسة الدِّ مُجتمع  من  العشوائيّة  ة  الطبقيَّ بالطر�قة  راسة  الدِّ نة  عيِّ اختيار  وقدتمّ   .  ) ع��  )  30اشتملت 

 
ّ
 مُعل

ّ
 ومعل

ً
قنّ قامت الو . مةما

ُ
قابلة شبھ الم

ُ
قابلة عن وأخذ إجابا��م  .نةباحثة بمقابل��م عن طر�ق الم

ُ
 .سؤال الم

 . وتمّ تدو�ن ملاحظا��م

 أداة الدِّراسة:  -12

راسة و�� قننة  قامت الباحثة بتطو�ر أداة الدِّ
ُ
قابلة شبھ الم

ُ
تمّ    نظر العيّنة إذ  ، وذلك لمعرفة وجهات الم

 مُع)  30نة مع (إجراء مقابلات شبھ مقنّ 
ّ
 ل

ّ
 ومعل

ً
�بيّ  مةما

َّ
عليم �� قصبة إر�دمن العامل�ن �� وزارة ال�  . ة والتَّ

 أداة الدِّراسة: "المُقابلة" صدق   -13

قابلةللتحقّ  
ُ
  ،ق من صدق محتوى الم

ّ
حك

ُ
قابلة ع�� مجموعة من ا�

ُ
ل ��م�نتمّ عرض سُؤال الم

ّ
 : . وقد تمث

 بدا�� ��  الإ   ات التدريساس��اتيجيّ ما المق��حات لتطو�ر    -
ّ
م�ن �� قصبة إر�د من  تنمية مهارات المعل

 
ّ
 ؟ م�نوجهة نظر المعل

  ؤال، ومدى مناسبتھ ��دف إبداء آرا��م وملاحظا��م حول سُؤال المقابلة من حيث سلامة الصياغة للسّ 

راسة. ل  تحقيق أهداف الدِّ

 تصمیم المُقابلة:  -14

قابلة  تمّ  
ُ
قنّ اعتماد الم

ُ
ما  ) 30، وذلك من خلال جمع البيانات عن طر�ق إجراء مقابلات مع (نةشبھ الم

ّ
معل

 
ّ
للباحثة  .  مةومعل الفرصة  قابلة 

ُ
الم طر�ق  عن  البيانات  جمع  أسلوب  أتاح  معلومات  لوقد  ع��  �حصول 

��ي الموضوع
ُ
ساهم �� تحسينھ ومُعا�جتھ، وذلك من خلال طرح سؤال ذا ��اية مفتوحة.  .ومق��حات ت

ُ
 و�

ز�ا   المدارسوتمّت   �� أماك��م   �� المعني�ن  الأفراد  المقابلة مع.  رة  بإجراء  البدء  الباحثة  هموقبل  قدّمت   ،

 لأغراض    .نفسها إل��م وعرّف��م باسمها ومهن��ا والهدف من مقابل��ا 
ّ
ستخدم إلا

ُ
و�يّنت لهم أنَّ إجابا��م لن �

 البحث العل�ي.

راسة � و   و�عد ا�حصول ع�� موافق��م   .ش�ل عام حول الموضوع�دأت الباحثة ا�حوار مع أفراد عيّنة الدِّ

السّ  تمّ طرح  إجابا��ملإجراء المقابلة،  �لّ   .ؤال ع�� المشارك�ن وتدو�ن  فرد مشارك    واستغرقت المقابلة مع 

�عضهم   15-30( من  مواعيد  أخذ  وتمّ  إجراء    �مز�ار�و   دقيقة)،  استكمال  أجل  من  تواجدهم  أماكن   ��

 المقابلات. 



 ات التدريس الإبداعيّ دور استراتيجيّ 
ّ
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 جمع بیانات المُقابلة وتفریغها:   -15

 بأوّ تمّ جمع البيانات �عد تصنيفها وتحليلها أوّ  
ً
ش��ك�ن �� الدّراسة  لا

ُ
قابلات مع الأفراد الم

ُ
ل �عد إجراء الم

ق��حات   ف إ�� آرا��م حول أهمّ للتعرّ 
ُ
 ات التدريس الإبداعيّ لتطو�ر اس��اتيجيّ   الم

ّ
 م�نة �� تنمية مهارات المعل

إر�د، قصبة  �ائيّة    ��  الّ�ِ صور��ا   �� ووضعها  تائج  النَّ تنسيق  �عد  جداول   �� تفريغها  خلال  من  وذلك 

   ب�ن  (المق��حات)، ومن 
ّ
تعل

ُ
ق��حات الم

ُ
 ات التدريس الإبداعيّ قة بتطو�ر اس��اتيجيّ الم

ّ
  م�نة �� تنمية مهارات المعل

ستمر، وعقد ورش عمل  : (نجد  �� قصبة إر�د
ُ
در�ب الم  التأهيل والتَّ

ّ
��   ما ُ�ستجدّ   لاع ع�� �لّ ولقاءات للاط

   و  ،ةات التدريس الإبداعيّ مجال اس��اتيجيّ 
ّ
 إرسال نخبة من المعل

ّ
ة إ�� الدول  مات �� �عثات تدر�بيّ م�ن والمعل

تطبّ المتقدّ  ال�ي  تمّ )،  ات س��اتيجيّ الا   هذه   ق مة  ثمّ  للمق��حاتتحا  ومن  المئوّ�ة  سب 
ّ
والن كرارات  التِّ   ،ساب 

ا إ��  ال�يوالرجوع  لاحظات 
ُ
��   وقع  لم إليھ وُجود �عض المعيقات  أثناء إجاب��م. وممّا تجدر الإشارة  ��جيلها 

 ة.  ا�حصول ع�� المعلومات مثل ضيق الوقت لا�شغال المشارك�ن بأعمالهم وارتباطهم بمواعيد خارجيّ 

 إجراءات الدِّراسة:   -16

 اشتملت ع��  
ّ
راسة ووضع مخط أخذ    ق من صدقها، ثمّ ، والتحقّ ��اأدا  و�عدادط لها،  تحديد مش�لة الدِّ

ش��ك�ن ف�  ة، ثمّ بالتنسيق مع ا�جهات المعنيّ ها  الموافقة ع�� تطبيق 
ُ
قابلات مع الأفراد الم

ُ
، وتصنيف  �اإجراء الم

 
ّ
تعل

ُ
ق��حات الأ قة بالإجابات الم

ُ
 ع��    سئلة حول الم

ً
 ،  نةعيّ الإجابات أفراد  اعتمادا

ّ
كرار والن سب  وذلك حسب التِّ

لائمة  ب تكرار الفقرات ال�ي تحمل نفس الفكرة أو نفس المع�ى،  تجنّ   ةمراعا   ئوّ�ة، مع الم
ُ
وصيات الم وتقديم التَّ

تائج.   �� ضوء النَّ

 نتائج الدِّراسة ومناقشتها  -17

 للنتائج ال�ي توصّ تضمّ 
ً
راسة من خلال إجابة أفراد العيّ ن هذا ا�جزء عرضا  :  سؤال  عن  نةلت إل��ا هذه الدِّ

 الإ   ات التدريساس��اتيجيّ ات لتطو�ر  ما المق��ح
ّ
م�ن �� قصبة إر�د من  بدا�� �� تنمية مهارات المعل

 
ّ
 ؟ م�نوجهة نظر المعل

السّ  هذا  عن  تمّ وللإجابة     ؤال 
ّ
والن كرارات  التِّ ممن  استخراج  الدّراسة  عيّنة  أفراد  لإجابات  المئوّ�ة  سب 

 30وتمّ طرح السُؤال عل��م، والذين بلغ عددهم ( نةشبھ المقنّ أجر�ت عل��م المقابلة  
ّ
 ) معل

ّ
 ومعل

ً
 .مةما

ة �� تنمية  ات التدريس الإبداعيّ حول تطو�ر اس��اتيجيّ   ق��احاتالاؤال تمّ رصد  للإجابة عن هذا السّ و

 
ّ
ساب  تحا  وتمّ توزيعها إ�� فئات، ومن ثمّ .  ) استجابة92قصبة إر�د، وال�ي �انت تحملها (م�ن ��  مهارات المعل

ق��حات، كما هو مب�ّ 
ُ
كرارات لهذه الم  ). 1ن �� ا�جدول (التِّ
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 ) 1جدول (

 
ّ
 الت

ّ
راسةة لإجابات أفراد عيّ سب المئو�ّ كرارات والن لتطو�ر دور  �مسؤال اق��احا�عن  نة الدِّ

 ات التدريس الإبداعيّ اس��اتيجيّ 
ّ
 نظرهم  من وجهة م�ن �� قصبة إر�دة �� تنمية مهارات المعل

  الإجابة الرقم 
ّ
 كرارالت

 
ّ
سبة  الن

 ة %المئو�ّ 

1 

عمل   ورش  وعقد  ستمر، 
ُ
الم در�ب  والتَّ التأهيل 

 
ّ
للاط �لّ ولقاءات  ع��  مجال    لاع   �� ُ�ستجد  ما 

 ة.ات التدريس الإبداعيّ اس��اتيجيّ 

20 64.33 % 

2 

 
ّ
المعل من  نخبة   إرسال 

ّ
والمعل �عثات  م�ن   �� مات 

المتقدّ تدر�بيّ  الدول  إ��  تطبّ ة  ال�ي  ق مة 

 ة.ات التدريس الإبداعيّ اس��اتيجيّ 

19 63.67 % 

3 

خصيّ  ال�َّ ا�خصائص   تطو�ر 
ّ
للمعل م�ن ة 

 
ّ
مهارا��م  وللمعل تنمية  ع��  �ساعد  ال�ي  مات 

 ة.الإبداعيّ 

18 61.00% 

4 

��جيع    ضرورة 
ّ
 المعل

ّ
والمعل دور    ماتم�ن  لعب  ع�� 

 
ّ
يتعل فيما  التدريس  اس��اتيجيّ   بتطبيق  قأك��  ات 

 ة.الإبداعيّ 

18 61.00% 

5 

 
ّ
للمعل ا�جامعات   �� إلزامي  مسار  م�ن فتح 

 
ّ
اختصاص  مات لمواصلة دراسا��م العليا ��  وللمعل

 ة.ات التدريس الإبداعيّ اس��اتيجيّ 

17 56.67% 

 

راسةأنّ النسب المئو�ّ ) 1ا�جدول رقم (ن يب�ّ  ؤال المفتوح قد تراوحت ما  السّ  عن ة لإجابات أفراد عيّنة الدِّ

) نصّ فقد    .%)64.33-%56.67ب�ن  ال�ي  الإجابة  عمل حصلت  ورش  وعقد  ستمر، 
ُ
الم در�ب  والتَّ "التأهيل  ها 

 
ّ
ة بلغت  ة" ع�� أع�� �سبة مئو�ّ ات التدريس الإبداعيّ �� مجال اس��اتيجيّ   ما ُ�ستجدّ   لاع ع�� �لّ ولقاءات للاط

 %)، يل��ا الإجابة ال�ي نصّ 64.33(
ّ
 ها "إرسال نخبة من المعل

ّ
مة  ة إ�� الدول المتقدّ مات �� �عثات تدر�بيّ م�ن والمعل

تطبّ  الإبداعيّ ق اس��اتيجيّ ال�ي  التدريس  بنسبة مئو�ّ   ةات   ") بلغت  بينما  %63.67ة  ال�ي  )،  حصلت الإجابة 

 نصّ 
ّ
للمعل ا�جامعات   �� إلزامي  مسار  "فتح  ع��   ت 

ّ
وللمعل ��م�ن  العليا  دراسا��م  لمواصلة    اختصاص   مات 

 ).  %56.67ة بلغت (" ع�� أد�ى �سبة مئو�ّ  ةات التدريس الإبداعيّ اس��اتيجيّ 



 ات التدريس الإبداعيّ دور استراتيجيّ 
ّ
ثير حسني الكوري د.    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  مين في قصبة إربدة في تنمية مهارات المعل

ٔ
 ا
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نتائج 
ّ
ال  5(  وجود  أظهرت 

ّ
عل

ُ
الم نظر  وجهة  من  مُق��حات   ( 

ّ
والمعل حول  م�ن  اس��اتيجيّ مات  ات  تطو�ر 

 التدريس الإبداعيّ 
ّ
در�ب   .م�ن �� قصبة إر�دة �� تنمية مهارات المعل ق��ح الذي نصّ ع�� "التأهيل والتَّ

ُ
وجاء الم

 
ّ
ستمر، وعقد ورش عمل ولقاءات للاط

ُ
ة.."،  ات التدريس الإبداعيّ �� مجال اس��اتيجيّ   ما ُ�ستجدّ   لاع ع�� �لّ الم

 ا  فسّرت   و   )،20ر بلغ (أع�� تكرا�� المرتبة الأو�� ب 
ّ
عل

ُ
تيجة �� ضوء رغبة الم  لباحثة هذه النَّ

ّ
�ك��  م�ن والمعل

َّ
مات ال�

 
ّ
ستمر وعقد ورش عمل ولقاءات للاط

ُ
در�ب الم وتذليل ما �ع��ض    المستجدّات �� هذا ا�جال  لاع ع�� �لّ ع�� التَّ

وتح  احتياجا��م  ع��  عرف  والتَّ ومُحاور��م  ومُناقش��م  عقبات،  من  ع�� سّ مس����م  والعمل  مُشكلا��م  س 

در�بيّة من أهمّ  ورات التَّ ور�ة والدَّ قاءات الدَّ ِ
ّ
ها، باعتبار أنَّ الل ِ

ّ
ة والرغبة   حل افعيَّ الوسائل الفاعلة �� توليد الدَّ

 
ّ
عل

ُ
 لدى الم

ّ
سهم �� �عميق الانتماء م�ن والمعل

ُ
ة  ة وتأث�� كب�� ع�� العَمليَّ لمدرسة، ولما لها من أهميّ إ�� ا  مات �و��ا �

جتمع بأكملھ
ُ
�بوّ�ة وع�� ا�

َّ
ق��ح الذي ينصّ   .ال�

ُ
   وجاء الم

ّ
 ع�� "إرسال نخبة من المعل

ّ
مات �� �عثات  م�ن والمعل

   ةات التدريس الإبداعيّ ق اس��اتيجيّ مة ال�ي تطبّ ة إ�� الدول المتقدّ تدر�بيّ 
ّ
  . )19انية بتكرار بلغ (" �� المرتبة الث

طوراتة مواأهميّ   بمدى لباحثة ذلك وفسّرت ا  ضرورة و  ،�لّ ما هو جديد �� هذا ا�جالو   كبة التَّ
ّ
لاع ع�� الاط

تقدمة ال�ي  
ُ
ول الم ق��ح الذي نصّ ع�� " فتح مسار إلزامي �� .  اتس��اتيجيّ �عتمد هذه الا تجارب الدُّ

ُ
وجاء الم

 
ّ
 ا�جامعات للمعل

ّ
��  ة"  التدريس الإبداعيّ ات  اس��اتيجيّ   اختصاص   مات لمواصلة دراسا��م العليا ��م�ن وللمعل

تيجة، با�شغالهم هذه    لباحثة فسّرت او .  )17تكرار بلغ (  أقلّ المرتبة الأخ��ة ب ة  الكب�� �� الأعمال الصفيّ   النَّ

  عل��م.و�أّ��ا ست�ون عبئا 

 :التَّوصیات  -18

قدّ من خلال هذه الورقة البَحثيّ 
ُ
وصيات الهامّ   ،مةة الم ودة �� ة لتحقيق جيمكن الوصول إ�� عدد من التَّ

خرجات من خلال اس��اتيجيّ 
ُ
دريس الإبداعيّ ا�  ة:ات التَّ

 ة لة تنظيم لقاءات تدر�بيّ أهميّ  -
ّ
دريسم�ن ع�� استخدام اس��اتيجيّ لمُعل الإبدا�� ال�ي يجب   ات التَّ

 
ّ

نظ�� فقط، بلألا در�ب الميدا�ي العم��  تكتفي بالتَّ  .�عمل ع�� التَّ

�بو��ن   -
َّ
 ضرورة ��جيع ال�

ّ
عل

ُ
   ك��م�ن ع�� لعب دور أوالم

ّ
دريس  ق بتطبيق اس��اتيجيّ فيما يتعل ات التَّ

 
ّ
تعل

ُ
�ن وا�حضاري  الإبدا�� لكسب جميع الم

ّ
ة ع�� مُخرجات  عود بآثار ايجابيّ �  الذيم�ن بالأسلوب الل

عليم و�حقّق  �بوّ�ة.  الأهدافالتَّ
ّ
 ال�
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