
  

 عبـد الله بن عبد الرحـمن الـبريـديالأستاذ الدكتور  

 

 العمل الحالي:
كلية الاقتصاد    –قسم إدارة الأعمال  –أستاذ الإدارة والسلوك التنظيمي -

 جامعة القصيم  -والإدارة 
   

  التخصصية:برز الاهتمامات أ
 الإبداع     -
  التفكير     -
 الثقافة التنظيمية     -
 والتطوير التنظيمي والاستراتيجي إدارة التغيير      -
 القيادة     -
 الاتجاهات     -
 التعصب     -
 التنمية المستدامة    -
ية والإجرائية )أبحاث نوعية مناهج البحث العلمي: الأطر المعرفية )الإبستمولوجية( والفلسفية والمنهج     -

 وكمية(.
  

 أبرز الاهتمامات الثقافية:
  المسألة الحضارية    -
  التشخيص الثقافي     -
  الهندسة الاجتماعية     -
 فقه التحيز     -
 اللغة     -

  الإسهامات العلمية: أبرز 

      ( أ ـ الكتب )حسب تاريخ النشر
  

، صدر عن دار بيت الأفكار الدولية للنشر في عام  الإبداع يخنق الأزمات : رؤية جديدة في إدارة الأزمات -      
   وقد نفدت ط الأولى – 1999 -1420

 تحرير د. عبدالله البريدي، المنتدى الحضاري(. – 2005قضايا في المسألة الحضارية ) -       

http://uqu.edu.sa/kahadri/ar/59312
http://uqu.edu.sa/kahadri/ar/59312
http://www.drber.com/ar/articles/general/content-1111.aspx


  

، 2007الاتصال الفعال، مدخل استراتيجي سلوكي لجودة العلاقات في الحياة والأعمال،   - 
 الدار الجامعية )مؤلف مشترك(.

 ، المركز الثقافي العربي.2008اغتيال الإبداع في ثقافتنا العربية،  –السلفية والليبرالية  -

 المجلة العربية. ، سلسلة كتب2011،      أسرار الهندسة الاجتماعية  -

 Effectively Integrating Ethical Dimensions into Business  المشاركة في تأليف كتاب: -
Education 
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 .2009 ،   جديدة،
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1,  2010.  
 

عبدالله البريدي، ضعف الإنتاج البحثي الإبداعي في العالم العربي: المظاهر والمعوقات والحلول مع التركيز     -
 .2011، 1  ، العدد  4المجلد    ، على العلوم الإدارية، مجلة العلوم الإدارية والاقتصادية، جامعة القصيم

مدخل استشرافي فلسفي، مجلة معهد  -البريدي، إدارة المعرفة: نحو منظور ثقافي حضاري  عبدالله         -
 .2011، 4، العدد 51الإدارة العامة ، المجلد 

المنظمة العربية للتنمية الإدارية،   لسلوك التنظيمي،عبدالله البريدي، نحو دراسة ظاهرة التعصب في ا        -
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عبدالله البريدي، خالد العضيب، أولويات تحقيق الرضا الوظيفي لدى موظفي القطاع الخاص السعودي  - 
مركز البحوث وتنمية   دراسة تطبيقية على القطاعات الخدمية والصناعية والزراعية والتجارية في منطقة القصيم،

 .2011الموارد البشرية بكلية الاقتصاد والإدارة، جامعة القصيم، السعودية، 

عنها في البيئة الإدارية                                                             عبدالله البريدي، استكشاف بعض أبعاد التعصب باعتباره ظاهرة مسكوت           -
 .  2012، 1، العدد 1العربية، مجلة العلوم الإنسانية والإدارية، جامعة المجمعة، المجلد 

يمي في المصارف السعودية: دراسة عبدالله البريدي، نورة الرشيد،مستويات ومعوقات التمكين وعلاقته بالولاء التنظ -
 .2012، 2، العدد 52المجلد   تطبيقية على عينة من مصارف مدينة بريدة، مجلة معهد الإدارة العامة ،

مركز ،                                                                                               عبدالله البريدي، الدولة المعدلة ثوريا : بوصفها مخرجا  لمأزق الربيع العربي مع إشارة خاصة إلى الوضع الخليجي -
 .2013، 409مجلة المستقبل العربي، العدد دراسات الوحدة العربية: 

قترح لتعريف ظاهرة التعصب ومعالجتها في الفكر الإداري ، المجلة العربية عبدالله البريدي، نحو إدارة التعصب: إطار م -
 .2014، 1، العدد 34للإدارة ، المجلد 

  
 أبحاث مقدمة للمؤتمرات والندوات:  -ج 

بنية الثقافة التنظيمية في التعليم التقني في السعودية كمدخل للتغيير: دراسة  عبدالله    -                                                                                       البريدي، نحو فهم  
 12/  14-11استطلاعية )المؤتمر التقني الثالث، المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني ، الرياض، 

 م (.2004/ 

لنقل الميكانيكي للأفكار إلى الصناعة الإبداعية )الملتقى عبدالله البريدي، الإدارة العربية والتغيير: من ا    -
 م (.2005/  3/  30-29الإداري الثالث للجمعية السعودية للإدارة ، جدة، 

عبدالله البريدي، مشكلة ضعف الانتاج الإبداعي للأستاذ الجامعي العربي في محيط تخصصه: بواعث   -
كلية   -التحديات والتطوير  -لتدريس في مؤسسات التعليم العاليالمشكلة وتجلياتها )ندوة تنمية أعضاء هيئة ا

 هـ(.3/11/1425-2 -جامعة الملك سعود  –التربية 

افية شرطان عبدالله البريدي، التدريب ومستقبله في العالم العربي: الإبداع والخصوصية الثق   -
 9-5للفعالية الحضارية )مؤتمر الاستشارات والتدريب، المنظمة العربية للتنمية الإدارية، بيروت، 

/6 /2005.) 

مؤسسات التعليم  -عبدالله البريدي، أمراض الاستراتيجيا العربية: إشكالية ثقافية أم بحثية؟     -
جامعة الملك   العالي ،   التعليم   ؤسسات م  في   )ندوة الإدارة الاستراتيجية                العالي نموذجا  

-10                         أبها،   ،  للتنمية الإدارية   المنظمة العربية   مع     خالد بالتعاون 
 هـ (.1426 / 10 / 12

عبدالله البريدي، نحو بناء برنامج عربي لتأهيل مهني وتطبيقي في الإبداع والموهبة     -
-2مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله لرعاية الموهوبين، جدة،  -ي الإقليمي للموهبة العلم  )المؤتمر
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-   Abdullah Al-Beraidi and Tudor Rickards, Team 
Creativity in Highly Regulated Contexts: Towards a New 
Paradigm,  The R&D Management Conference, Taiwan, 
2006. 

  

                                                                                    عبدالله البريدي، "الأنفة الثقافية" بوصفها انعكاسا  ومقياسا  لـ "التحيز"، ورقة بحثية مقدمة       -
جامعة  -لمؤتمر إشكالية التحيز، )تنظيم برنامج حوار الحضارات في كلية الاقتصاد والعلوم السياسية

 م (. 2007/  2/  13-10قاهرة والمعهد العالمي للفكر الإسلامي، القاهرة، ال

البريدي، نموذج علمي مقترح لدمج مهارات التفكير الإبداعي في المناهج الدراسية،  عبدالله       -
 –ورقة بحثية مقدمة للملتقي العلمي حول تعليم الموهوبين، )تنظيم المجلس العربي للموهوبين والمتفوقين 

 (. م  2007/  7/ 29-28 –عمان  –الأردن 

                                                                            عبدالله البريدي، نموذج تشخيصي وإطار بحثي مقترح لدراسة ظاهرة التكفير باعتبارها مهددا         -
للأمن الفكري، المؤتمر الوطني الأول للأمن الفكري، كرسي الأمير نايف بن عبدالعزيز لدراسات الأمن 

 هـ.1430/  5/ 23-21الفكري، جامعة الملك سعود، الرياض، 

عبدالله البريدي، الإشكالية الاصطلاحية في الفكر الإداري العربي بالتطبيق على مصطلح       -
Governance وكمة وإطار مقترح لعلاجها، المؤتمر العالمي الأول لح : توصيف منهجي للإشكالية

 هـ. 1430/  11/ 13-12  –جامعة الملك خالد  -الشركات 

معطيات واقعية  –عبدالله البريدي، بحث في الإشكاليات الاصطلاحية والفكرية للسلفية       -
 . 1431/4/5اث والثقافة الخامس والعشرين، ومؤشرات مستقبلية، مهرجان الجنادرية للتر 

عبدالله البريدي، نحو تشخيص ضعف الفعالية الحضارية لـ "العمل الإسلامي"، ورقة بحثية في         -
تنظيم مركز الأمير عبدالمحسن بن جلوي   وشهود، فاعلية وتمكين -ندوة دولية بعنوان: الوعي الحضاري

 .15/5/2010للدراسات الإسلامية، الشارقة، 

عبدالله البريدي، شيء من تأثير العالم الافتراضي على التحولات الثقافية السعودية: قراءة أولية  -
ودعوة للتوسل بحقول معرفية جديدة، القصيم: الملتقى السابع لنادي القصيم الأدبي ، 

 هـ . 1433/11/16

رصد لتجارب دولية واقتراح لنموذج  -عبدالله البريدي، تعليم الاستدامة في الجامعات العربية  -
 .2013علمي، الندوة العلمية الأولى لمركز التنمية المستدامة بجامعة القصيم، 

   

- Abdullah Al-Beraidi, Do potential female employees prefer female or 
male leaders and why? Empirical Investigation in Saudi Arabia, 7th 
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International Conference of Management and Behavioural Sciences, 
Delhi  , 9th – 10th March, 2013. 
 
 

، 28عبدالله البريدي، تحولات الإسلام السياسي في عصر العولمة والدولة الحديثة ، الحرس الوطني: مهرجان الجنادرية  -
 .2013أبريل،  6الرياض، 

  
عبدالله البريدي، التخطيط اللغوي ..تعريف نظري ونموذج تطبيقي، مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز الدولي لخدمة  -

 .2013مايو  9-7الرياض،   اللغة العربية: الملتقى التنسيقي للجامعات والمؤسسات المعنية باللغة العربية،

البريدي، دور النخبة في الإعلام الاجتماعي يكمن في "الصدق الممنهج"، ضمن ندوة "دور النخبة في  عبدالله  -
 .2013سبتمبر  12الإعلام الجديد" ، الطائف: سوق عكاظ ، الموسم السابع، 

العربية للتنمية الإدارية:  عبدالله البريدي، هرم الفاعلية البيئية المجتمعية: نموذج مقترح لتدعيم الاستدامة البيئية، المنظمة - 
 .2013نوفمبر  28ملتقى التنمية في منظومة المجتمع المدني، 

   
لثاني عبدالله البريدي، هل الثقافة مكون مفقود في الاستراتيجية الوطنية للتحول نحو المجتمع المعرفي السعودي، الملتقى ا -

 .2015مارس  15للاقتصاد المعرفي، كلية الاقتصاد والإدارة بجامعة القصيم، 
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